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MIKA ON TASOPALKKAJARJESTELMA JA KEITA
SE KOSKEE?

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA) kunta-alan

. yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa (KVTES) seka
. opetusalan sopimuksen (OVTES) G-osiossa.

Uudistuksen tavoitteena on palkkaukseen rakenne, joka on
lapinakyva, oikeudenmukainen ja kannustava.
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MIKA MUUTTUU?

* Kenenkaan palkka ei voi laskea. Sopimuksissa on maaritelty
valtakunnalliset tasopalkkojen alarajat. Laitilan kaupungilla
aikaisemmin kaytdssa olevan TVA-jarjestelman mukaiset palkat ovat
jo lahes kaikki yli em. tasopalkkajarjestelman uusien
valtakunnallisten alarajojen — yksittaisia poikkeuksia lukuun
ottamatta (koko kaupungissa alle 10 tyontekijaa).

* Tasopalkkajarjestelmaan siirryttaessa myos nama yksittaiset
poikkeukset ovat nostettu oikealle palkkatasolle
(kehittamisohjelmaerasta 1.6.2025).

* Hinnoittelutunnukset muuttuvat palkkaryhmiksi ja TVA-tasot
tasopalkoiksi (A, B, C).

* KVTES:n liitteiden numerointi muuttui, mm. lisays: liite 3
tyollisyyspalvelut




OSVA= OSAAMISEN JA VASTUUN KRITEERIT

* Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty sopimuksen
palkkaliitteissa.

* Tasoja on maaritelty palkkaryhmittain kolme (A, B ja C)
e Tasopalkkajarjestelma on sitova.

* Valtakunnallisesti sovittujen tasojen lisaksi paikallisesti v0|daan
sopia C:n ylapuolisista tasoista. P,

* Tietyissa tilanteissa, kuten harjoitteluissa, on mahdollista
maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.

* Seuraavalle palkkatasolle siirrytaan, kun yksikin kriteeri tayttyy. h x



PAIKALLISET TASOKUVAUKSET JA
TASOKRITEERIT

Kukin tydnantaja on tehnyt valtakunnallisten tasokriteerien
tueksi tarkentavat paikalliset tasokuvaukset ja tasokriteerit.

Palkkaryhmien ulkopuolisten palkkaukseen on
tasopalkkamallissa oma suositus.

Laitilassa on aikaisempina vuosina tehty perusteellinen tyon
vaativuuden arviointi, jossa paasaatoisesti on ollut kolme
vaativuustasoa. Tata tehtya perustyota on hyodynnetty
siirryttaessa tasopalkkajarjestelmaan.
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TASOLISAT, valtakunnalliset ja paikalliset

* Tietyista lisatehtavista ja vastuista voidaan maksaa tasolisaa.

 Valtakunnallisesti on sovittu kahdesta sitovasta tasolisasta: opiskelijan
ohjaus ja ladkehoidon toteuttamiseen liittyva lisa
varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.

* Muista tasolisista on neuvoteltu paikallisesti.

e Lisatietoja tasopalkkajarjestelmasta loytyy KT:n sivuilta ja
tarkentavasti yleiskirjeista

* https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma.
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TASOLISAT, valtakunnalliset

Valtakunnallisia tasolisia tuli kayttoon kaksi:
* opiskelijan ohjaus (20 €/kk)

* varhaiskasvatuksessa ja kouluissa lapsen/nuoren ladkehoidosta
huolehtiminen (60 €/kk).

Naiden euromaarat sovittiin paikallisesti.
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TASOLISAT, paikalliset <

1. ladkehoitokoulutuksen kdayminen ja suostumuksen antaminen,
nimetty ladkehoitosuunnitelmaan 20 €/kk

2. paivittaisista hoitotoimenpiteista huolehtiminen 60 €/kk
(lastenhoitaja tyoskentelee ryhmassa, jossa lapsi/lapsia jolla/joilla
on peg-nappi ja/tai nendmahaletku ja/tai kertakatetrointi. Kyse on
toimenpiteista, jotka lapsen/lasten kohdalla toistuvat paivittain.)

3. kelpoiselle vaka-opettajalle maksettava tasolisa tilanteessa,
jossa han kantaa pedagogisen vastuun kelpoisuutta vailla olevan
opettajan varhaiskasvatussuunnitelmista ja kelpoiselle vakan
erityisopettajalle tilanteessa, jossa han vastaa kelpoisuutta vailla
olevan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavista 70 € /kk.



Tasolisa voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.

Tasolisat myonnetaan paaasiassa maaraaikaisina tehtavien luonteiden
vuoksi, ja ne sisaltavat keskeytyslausekkeen tilanteeseen, etta
perusteet eivat enaa tayty (esim. laakehoitoa tarvitseva muuttaa pois
paikkakunnalta).

Toistaiseksi sovitun tasolisan maksu jatkuu kahdeksan viikkoa sen
paattymisesta ilmoittamisen jalkeen.

Tasolisa on osittuva (mm. tyoajan suhteen, huomioi palkattomat
vapaat)

Tasolisa on sidoksissa lisdtehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa ei poistu, jos
lisatehtava ei poistu.

Tasolisan maksamista ei katkaista lisan saajan vuosiloman,
sairauspoissaolon tai vastaavien syiden vuoksi.

Myds sijaiselle maksetaan tasolisaa, mikali han tekee tasolisaan
oikeuttavaa tehtavaa.




Tasolisa maksetaan takautuvasti syyskuun 2025 viimeisen paivan
palkanmaksun yhteydessa esimiesten ilmoitusten mukaan ja tasta
eteenpain kuukausittain normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Mahdollinen tasolisa nakyy tyontekijan omalla palkkalaskelmalla
eriteltyna.

Esihenkilot ilmoittavat tasolisien saajat palkkatiimille.
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MISTA NAKEE TASOPALKAT JA OMAN
PALKKARYHMANSA?

Jokainen tyontekija nakee oman palkkaryhmansa ESS7-ohjelmasta,
perustiedoista. Intrassa ovat tasopalkkajarjestelman mukaiset

palkkataulukot osaamisen ja vastuu kriteereineen seka
palkkasummineen.

Linkki taulukkoon: Tasopalkkajarjestelman palkkataulukko
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Paikallisesti madritetty tasopalkka

= vanhan TVA-korituksen tiedot
= valtakunnalliset kriteerit, velvoittavia

= tasopalkkatyéryhman lisdykset

PALKKARYHMA

OSVATASO A,B,C

amisohjelmaerd 8,11€

—1
5VKA54A1

sVKA54B1

N

sVKA54C1

2476,57

2508,65

2539,43

Tehtdvanimike

Téhan palkkaryhmasn kuu

luvien pastehtdvat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtdvists. esim. varhaiskasvatuksen lastenheitaja,

Tahdn palkkaryhmaan
kuuluvien paatehtavat
muodostuvat lasten
hoidon ja kasvatuksen
tehtdvistd. Tehtdvit
edellyttdvat soveltuvaa
ammatillista
perustutkintoa tai alan
aikaisempaa
kouluasteista ammatillista
tutkintoa
(varhaiskasvatuslaki
540/2018 28 § ja 75 §, seki
valtioneuvoston asetus
varhaiskasvatuksesta

752{2018 3 §).

Valtakunnalliset
tasokriteerit

>Tehtdvdssd edellytetddn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myds erityisryhmid

sKiertdvan lastenhoitajan tehtdvd. Tehtdvassa
tydskennelldin useassa pdivdkotivksikdssd jaftai
vaihdetaan ryhmada s33nndllisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelystd, jossa joko kierretadn pdiviakotien valill3 tai
kierretddn pdivikodissa ryhmasts toiseen sdanndllisesti
=¥mpdarivuorokautinen hoito jaftai kalenteriviikon
jokaisena pdivana auki oleva hoito. Tydntekija

tuAck-antalas wnnddviaral-ooticts haitns antowvsces

Oppilaskohtaisen tuen/ 35 >6
erityisen tuen oppilaita
S2-oppilaita 33,3-50% > 500

Tytiskentely integroidussa erityisryhmassa

kiertdvan lastenhoitajan tehtdvit

Digitutor, hanke- tai tiimivastaava

ympdrivuorokautinen toiminta/ laanennettu aukiolo
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Kehittamisohjelmaera 1.6.2025

* Kehittamisohjelman mukaisesta palkkaerasta maksettiin ensin ne
palkankorotukset, jotka tuli tehda, jotta kaikkien tyontekijoiden palkat
ovat tasopalkkajarjestelman mukaiset.

e lisaksi erasta maksettiin mahdolliset yksittaiset korotukset seka
tasolisat. Loput jakovarasta jaettiin tasaerin 1.6.2025 alkaen
seuraavasti:

 KVTES kaikille tyontekijoille tehtavakohtaiseen palkkaan
8,11€
* OVTES osio G kaikille tyontekijoille tehtavakohtaiseen

palkkaan 6,42€
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